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6.PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDAD INVITADOS: PARTICIPANTES. €osTO RESULTADOS FECHA ACTIVIDAD DISPONIB. | : ' BENEFICIARIO . - CCONIT: REGISTRO'
presente contrafo tiene por objeto contratar — T -
la Prestacion de servicios de una persona
natural, profesional en Salud ocupacional con
licencia , con experiencia en el campo y haber
realizado el curso de las 50 Horas del SG-SST,
para que realice la asesoria, ejecucion,
socializacién y mantenimiento del Sistema de
;:::E)I?‘:Ig: :::‘a/ IIC;O s Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
: ; la Contralorla Municipal de Tulud, para dar "
mplementacién del cumplimiento con la resolucion No.0312 de Dra. Claudia
1 |sistema de gestién de la 25 25 $3.900.000 P y A 5/02/2021 Yaneth Femandez | 42098460
. febrero 13 de 2019, que obliga a las entidades
seguridad y salud en el tanto pabli ada ecuta Vasquez
trabajo en la Contralorfa publcas como privadas a_ejecttar
Municipal de Tulud todas las acciones necesarias para dar
P N lcumplimiento con el desarrollo del nuevo
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
- Especificaciones Técnicas
EJmiong s e
Tas principales actividat NP Seran:
+ Reportar a la ARL POSITIVA los resultados de
la autoevaluacion de
estandares minimos y el plan de mejoramiento
. fio 2021,
60 d o . )
:z?:ﬂ n;)e: :::\a/n':a;os - Realizar la rendicién de cuentas del Sistema
implementacién del :Iﬁsenno:l l?I'eﬁ:;ﬁs' :9 d‘;nl:a:nrldad conla Dra. Claudia
2 |sistema de gestién de la 25 25 $9.100.000 SR o de N L 3/06/2021 Yaneth Fermandez | 42098460
sequridad y salud en el pamc:pacnén del Comité Parﬁa.nn de Vasquez
trabajo en la Contraloria Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST",
Municipal de Tulud Comité de Convivencia Laboral
P " “COCOLA", responsable del SG-SSTy
brigadistas.
+ Recibir las encuestas de signos y sintomas
por cada uno de los funcionarios y
nicatictas eacs 14 dix (in Lo dafinick
JUSTIFICACION
Positiva Compaiila de Seguros/ARL, dentro de
su Plan de Gestion, ha creado una
metodologfa en conjunto con las empresas
afiliadas para dar cubrimiento a los
trabajadores afiliados en los temas
lconcemientes a la Promocién y Prevencion de
la Salud laboral, basados en la administracién
Asistencia técnica en el e investigacion y control de riesgo, para asl
disefio del programa de obtener resultados enfocados al mejorarmiento
prevencion y atencién de continuo de los procesos desarmllados en it
3 |emegencias. Incluye £ % $o Sequridad y salud en el Trabajo. o021 Positva 8500111537
entrega del documento Este informe pretende dar a conocer los
técnico. resultados que arroja EL SIMULACRO DE
[EVACUACION NACIONAL 2021, asf como fa
situacion actual nos recomienda realizar esta
actividad, con todos los protocolos de
{bioseguridad por la emergencia sanitaria que
lestamos viviendo a nivel mundial.
OBJETIVO
Presentar un informe consolidado de la
e actividad en e periodo evaluado,
Testacion de servicios
para brindar apoyo en la
ejecucion de las actividades
(de los programas en salud Contratar La Prestacion de Servicios
ican el fin de realizar Profesionales
exdmenes médicos en Salud con el Fin de Realizar Examen Unidad de Salud
4 forales yde manera | 20 » $1380000 .. oo Ocupacional Periodico, Audometriay | 7122021 Ocupacional, | 20 %020%6-4
peri6dica a los funcionarios loptometria para los Funcionarios de la
de la Contralorfa Municipal Contralorfa Municipal de Tulua.
de Tulud.

6.CONCLUSIONES:

Se evidencié que la gestion de el Proceso de Talento Humano durante la
vigencia 2021 se desarrollo eficiente y efectivamente, producto de esto la
entidad cuenta con una estructura organizacional adecuada y talento
humano idéneo. Durante la vigencia 2021 no se evidenciaron demandas y
sanciones con referencia a este proceso.

, Atentamente,
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relaciones laborales sanas y armoniosas, construyendo a la productividad y
cumplimiento de la mision institucional, aumentando los niveles de
satisfaccion en la prestacién de los servicios a la comunidad.

Vigencia ANO 2021

El programa de bienestar social de la Contraloria Municipal de Tulua propendera a generar un ambiente
laboral efectivo y eficdz desencadenando relaciones laborales sanas y armoniosas, construyendo a la

__»Objetnvo | productividad y cumplimiento de la misién institucional, aumentando los niveles de satisfacciénen la
prestacién de los servicios a la comunidad.
'kevé;‘).tl)ns'able .
: ING. LINA MARIA MATURANAMUNOZ
Presupuest
o Asignado $19.571.448
 No. | ACTIVIDADES | COMPONENTE | PROVEEDOR VALOR . | NoBENEFIGIARIOS | - FECHA
TALLER DESARROLLO DE
HABILIDADES
PERSONALES Calidad de Vida
1 ASOCIADAS Y Laboral 15 29/06/2021
LIDERAZGO - DIA DEL
FUNCIONARIO
PROGRAMA DE ) )
2 |NCENTNVOS pARA | C3I(ad de Vida 4 4/08/2021
LOS FUNCIONARIOS CAJADE

. | COMPENSACIO
ESTUDIO DE CLIMA Calidad de Vida
3 LABORAL Laboral | NFAMILIAR DEL 15 30/08/2020

VALLE DEL
TALLER CAUCA $ 18.241.448,00
FORTALECIMIENTO Calidad de Vida | COMFAMILIAR
4 FAMILIAR — DIA DE LA Laboral ANDI - 54 291012021
FAMILIA COMFANDI
Calidad de Vida
5 TALLER TRABAJO EN Laboral 15 23112/2021
EQUIPO
g |ALLERSALUDY eenion 15 23/12/2021
BIENESTAR Sociales
Contratar La Prestacion
de Servicios
Profesionales
en Salud con el Fin de Proteccién y UNIDAD DE
7 Realizar Examen Médico Seniicios SALUD $ 1.330.000,00 20 30/12/2021
Ocupacional Periodico, Sociales OCUPACIONAL

Audiometria y optometria
para los Funcionarios de
la Contraloria Municipal

VALOR TOTAL $ 19.571.448,00
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DURACION VALOR RESOLUCION :DIRIGIDOA No ASISTENTES

NOMBRE DE LA CAPACITACION | FECHA | pyiyopas| CAPACITACION |  RUBROCAPACIT.

Capacitacién en Auditorias de
Desempeiio, Auditoria Financiera y

de Gestion, y Auditorias de Profesional
T 15-16 y17 de Universitario -
Cumplimiento en el Marco de las febrero 2021 24 100-33.014 de 15/02/2021 Técnico 2

"Normas Internacionales ISSAI".
Contraloria General De Santiago
De Cali.

Administrativo

"V Congrego Nacional de 23-24-25-26
grego Naciona! ce y 27 de 40 $ 1.785.000 | 100-33.013 de 15/02/2021 | Contralora 1
Contralores Territoriales'
febrero 2021
. 24-26y 26 100-33.044 de 21/05/2021
famblea General Extraordinaria | gemayode | 24 y 100-33.045 de Contralora 1
¢ Contralores. 2021 24/05/2021
wiC Nacional d 22-23-24-25-
ongrego Nacional de 26 de junio 40 $ 1.785.000| 100-33.054 de 21/06/2021 | Contralora 1
Contralores Territoriales" 2021
16-17-18-19-
X Congreso Nacional de 20de 40 $ 2.000.000| 100-33.093 de 10/11/2021| Contralora 1
Contralores. noviembre de
2021
Socializacién Recomendaciones 24 de
para la Entrega del Cargo de noviembre de 8 100-33.096 de 19/11/2021 Contralora 1
Contralor Territorial. 2021
Diplomado virtual sobre el
fortalecimiento de la gestién fiscal,
el cual comprende tres médulos: - 16 de
Estructuracion y seguimiento a Noviembre al .
. N o Contrato de Prestacion de
proyectos de inversién. - aplicacién y D'1'7 di 60 $ 29.000.000 | o - cios No.026 de 2021 18
uso del secop ii. - contratacién “’2‘:;‘1 re

estatal; dirigidos a los funcionarios
de la Contraloria Municipal de Tulué
y alos diferentes sujetos de control.

236 $ 34.570.000 125

4. PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

Se evidencidé que la Contraloria Municipal desarrollo el programa de
induccién y reinducciéon durante la vigencia 2021.

5.PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

El programa de bienestar social de la Contraloria Municipal de Tulua
propendera a generar un ambiente laboral efectivo y eficaz desencadenando
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Las actividades a desarrollar de acuerde 2 los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de |z implementacion del Sisterma de Gestion de la Sequridad y Salud en & Trabajo SG-85T.

Se expide la presente constancia a solickud del interesado.
fecha de expedicion: 07 febrero 2022,
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3. PROGRAMA DE CAPACITACION.
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En la siguiente tabla se presenta el programa de capacitacién desarrollado

durante la vigencia 2021.
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CONSTANCIA

Positiva Compaliia de Sequros S.A., hace corstar gue la empresa Contralora Municipal De Tulua,  identificada
con N1 900623073 afiliada en el ramo da viesgos laborales, aplich o1 07/02/2022 la autnevaluadién de los Estindares
Minimos del Sistema de Gestidn de fa Sequridad v Salud en ef Trabajo 5G-S5T para fa vigenda 2021 conforme 2 la
Resclucidn 0312 del 2019, Aplicande ef capitule iy phieniends unresultado del 94,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo
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2. PROGRAMA DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST.

La Oficina Asesora de Control Interno, utiliz6 como ficha de chequeo para
realizarle seguimiento al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Contraloria, la utilizada por el Ministerio de Trabajo, Resolucién 0312 de 2019,
la cual corresponde a los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y define el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones béasicas de
capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el
SG-SST.

Dado lo anterior y segun la Resolucion No. 0312 de 2019, los estandares se
clasificaron de acuerdo al numero de trabajadores de la entidad y la
clasificaciéon del riesgo generada por la Administradora de Riesgos
Laborales. Sin embargo, la clasificacion asignada en esta Resolucién, no
exime a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos
contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales
vigentes, que no muestra la anterior clasificacion las cuales estan contenidas
en su gran mayoria en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
Decreto 1072 de 2015. Los estandares minimos aplicables a la entidad o
empresas con once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1, y lll, corresponden a 21 items, identificados y confirmados de la
siguiente manera (ITEM DEL ESTANDAR) en Excel:
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA

1. MAPA DE RIESGOS DE LOS PROCESOS DEL AREA Y SUS
CONTROLES

La Oficina Asesora de Control Interno de la CTM., evalué el Mapa de
Riesgos del Proceso de Gestion del Talento Humano, realizando el
seguimiento, mediante la verificacién de la efectividad de los controles y el
cumplimiento de las normas aplicables al fortalecimiento del talento humano.

En el mapa de riesgos de la entidad, en lo referente al proceso auditado,
existe el siguiente riesgo:

“incumplimiento de las normas aplicables al fortalecimiento del talento
humano”. Este riesgo tiene como consecuencia, una estructura
organizacional deficiente, un talento humano no idéneo, demandas,
sanciones, hallazgos administrativos.

Seguln el Mapa de Riesgos este proceso desarrolla el control al riesgo del
proceso mediante:

“aplicacion del software de Talento Humano ASCII”.
“Contratacion por prestaciéon de servicios de apoyo a la gestién”.
“Documentacién de programas, procedimientos, manuales y formatos”.

1.1 ACCION DE MEJORA.

Se ejecuta constantemente en la elaboracién y liquidacion de la némina, en
la vinculacién de funcionarios, en la evaluacion de desempenio laboral, etc.,
en la auditoria efectuada se evidencio que este riesgo se tiene controlado en
la entidad debido a que el proceso tiene implementados los procedimientos y
establecidos e implementados los formatos.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTOS EXISTENTES SI | NO | OBSERVACIONES

Vinculacién de funcionarios X Ejecutados
Documentos requeridos X Ejecutados
Vinculacién al puesto de trabajo X Ejecutados
Evaluacion del desempefio laboral de los Empleados de .

Carrera Administrativa X Ejecutados
Liquidacién de némina X Ejecutados
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Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):

Proceso de Gestion Talento Humano

Lider de Proceso / jefe(s)

NDenandanciale)-

Secretaria General - Lina Maria Maturana

Miidnz

Obijetivo de la Auditoria:

Verificar la gestion eficiente del proceso de
gestion de talento humano.

Alcance de la Auditoria:

Auditoria Interna al proceso de gestién talento
humana vigencia 2021

Criterios de la Auditoria:

Decreto 1072 de 2015 .
Resolucién No.0312 de 2019 Ministerio de
trabajo.

Planes, programas Yy
reglamentan el proceso

resoluciones que

Reunién de Apertura

Ejecucion-dela Auditoria

Reunién:de Cierre

Dia

22/08/2022

26/08/2022 | Dia | 26 | Mes | 08

22 | Mes | 08

Ano | 2022| Desde D/M/A

Afio

2022

Hasta D/M/A
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Tulua, 26 de agosto de 2022

Ingeniera

LINA MARIA MATURANA MUNOZ
Secretaria General
CONTRALORIA MUNICIPAL
Tulua Valle del Cauca

Asunto: Auditoria Interna de gestion.

AL DE TULUA
/0812022 2:36:05 p.

M2 TALE

O HUMANO
Asunio: Imorme Final Auditoria Interna Control Interno
Actividad: interno Anexos: 1 Folios: 1
'Respuesta en: o dias

Adjunto al presente informe final de auditoria interna realizada al Proceso de

Gestioén del Talento Humano.

Se evaluaron los siguientes puntos:

1,
2.
3.
4.
5.

6.

Mapa de Riesgos.

Programa de capitacion.

Programa de induccién y reinduccion
Programa de bienestar social
Programa de salud ocupacional.

Programa de sistema de gestion y seguridad social en el trabajo.



